
公開日 ： 2025.02.05

労働者派遣事業におけるマージン率の公開

労働者派遣法第23条第5項に基づき、第50期(2023.10.01～2024.09.30）の情報を公開します。

１．会社概要
会 社 名 　株式会社日本データコントロール（ＮＤＣ）
所 在 地  〒108-0074 東京都港区高輪 3-25-23 京急第２ビル ３Ｆ TEL 03(5791)5011 FAX 03(5791)0531
代 表 者  代表取締役社長 山口 喜久

２．許可番号
 労働者派遣事業　派１３－３０００６１

３．部門住所
東京本部 〒108-0074 東京都港区高輪 3-25-23 京急第2ビル 3Ｆ
関西支店 〒541-0056 大阪市中央区久太郎町 2-1-30 船場ダイヤモンドビル 13Ｆ
中部支店 〒460-0008 名古屋市中区栄 2-3-1 名古屋市広小路ビルヂング 16Ｆ

４．各部門の実績およびマージン率等
派遣先 派遣料金 派遣社員賃金

部門 社員数 ＊ 派遣社員数 事 業 所 数 1日8時間平均 1日8時間平均
全社 317 94 29 39,436 24,430 38.1%
東京本部 167 49 15 39,573 24,328 38.5%
関西支店 117 23 5 41,276 25,471 38.3%
中部支店 33 22 9 37,405 23,702 36.6%
＊ 社員数：正社員＋嘱託社員＋契約社員（期末の人数）

５．マージンに含まれる費用
法定福利費、営業利益、労務管理費、営業費、一般管理費、教育訓練費、海外研修費、出張旅費、
有給休暇費、その他経費：福利厚生費（人間ドック・健康診断・予防接種費用含む）等

６．キャリアアップ教育訓練内容（抜粋）
教育訓練名

入職時等
基礎的訓練

職能別訓練

階層別訓練

その他訓練

７．キャリアコンサルティング窓口　＊
畑中 邦文  　03-5791-5015

 各部門営業担当者 ＊ 坂本 和久  　06-6267-2255
江本 秀彦  　052-203-0505

＊ 担当者は、キャリアコンサルタント知見者(職業能力開発推進者)です。

８．雇用安定措置を講じた派遣労働者の数
１）派遣先への直接雇用 ０名
２）新たな派遣先の提供 ０名
３）当社での無期雇用 ０名
４）その他の措置(紹介予定派遣) ０名

９．福利厚生等
TJK（東京都情報サービス産業健康保険組合）・JJK（全国情報サービス産業企業年金基金）の
福利厚生施設およびその他サービスを利用しています。

10．派遣労働者の待遇の決定に係る労使協定の締結
１）協定書の有効期間：2024年04月01日 ～ 2025年03月31日・2023年04月01日 ～ 2024年03月31日
２）対象となる労働者の範囲：情報処理・通信技術者および通信機器操作員の業務に従事する社員

マージン率

１年目 ２年目 ３年目 ４年目以降
新入社員教育
技術研修
ビジネス文書研修

構造化モデリング システムの要件定義技法 プロジェクト管理基礎
業務基礎研修 ビジネス文書の極意

オプション教育
TL基礎研修
プロジェクト管理

東京本部・営業総務
関西支店・営業総務
中部支店・営業総務

管理者研修
情報セキュリティ

同左 同左 同左防火・防災
メンタルヘルス


